
（別紙） 

ＳＤＧｓ未来都市東広島推進パートナー宣言書 

企業・団体名 一般社団法人 Dynamic Heritage 

代 表 者 名  田村 かすみ        

 

 東広島市における活動等を通じて、次のとおりＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の達成に貢献するこ

とを宣言します。 

１ 関係するＳＤＧｓ目標（ゴール）（番号に○を付けてください。複数選択可） 

1 
 

貧困をなくそう 2 
 
飢餓をゼロに 

3 
 

すべての人に健康と福祉を 4 
 
質の高い教育をみんなに 

○5  
 

ジェンダー平等を実現しよう 6 
 
安全な水とトイレを世界中に 

7 
 

エネルギーをみんなに 

そしてクリーンに ○8  
 
働きがいも経済成長も 

9 
 

産業と技術革新の基盤を 

つくろう 
10 

 
人や国の不平等をなくそう 

○11  
 

住み続けられるまちづくりを ○12  
 
つくる責任 つかう責任 

13 
 

気候変動に具体的な対策を 14 
 
海の豊かさを守ろう 

15 
 

陸の豊かさも守ろう ○16  
 
平和と公正をすべての人に 

○17  
 

パートナーシップで目標を 

達成しよう 
  

 

２ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に貢献する内容 

私たち一般社団法人 Dynamic Heritage は、家庭、地域社会、企業の中の「わたし」の人生を諦めたくない

女性を応援しています。 

 女性をとりまく状況、つまり雇用慣行、賃金格差、正規/非正規社員間の壁、出産・育児・保育・介護にまつ

わる困難が改善されるスピードは速くはありません。ここ東広島は田園景観と居住環境が共存している魅力

的なまち。東広島市の持続可能な成長を支えるには、女性の力が必要です。 

 私たちは、シェアオフィス来音を舞台に、おせっかいな仲間や「わたし」を取り巻く人たちがネットワーキング

化し、リスペクトしあい、励まし合いながら、1 人ひとりの道を見つける場を提供します。Positive Peace とは、

個人の実現可能性を最大限に実現した状況です。この平和的な状況を来音から発信します。  

 シェアオフィス来音は、深める→広げる→伝えるというマスタープランを用意しています。これを土台にし

て、シェアオフィス経営だけでなく、市内県外とのネットワークを育て、具体的な能力開発プログラムを用意し

ていきます。 

 東広島に住む多様な背景を持つ住民のみならず、市外や県外の人々との手を取り合い、交流することに

よって、イノベーションがうまれます。世界から東広島のファンが集まるにしたいと願っています。 



※ 持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）の達成に向けて、どのような活動を実施するか、また、その活動が１で選択した

ゴールの達成にどう貢献するかなどについて記載してください。 


